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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ  ГАЗЕТА  СИБИРСКОГО  ОТДЕЛЕНИЯ  РОССИЙСКОЙ  АКАДЕМИИ  НАУК

НОВОСТИ Американская делегация
в новосибирском Академгородке
20 февраля Новосибирский научный центр СО РАН посетила представительная
американская делегация, в состав которой вошли представители администрации
и руководители известных технологических и социально�медийных компаний США.

Утром в Доме ученых прошла встреча с руководством Си�
бирского отделения РАН. С российской стороны в ней при�

няли участие председатель СО РАН академик А.Л. Асеев, его заме�
стители академики Р.З. Сагдеев, В.В. Власов, В.В. Кулешов, М.И.
Эпов, главный ученый секретарь СО РАН чл.�корр. РАН Н.З. Ляхов,
директора институтов СО РАН, вице�губернатор Новосибирской об�
ласти Г.А. Сапожников, депутат Государственной Думы И.В. Поно�
марев. Без переводчика лидеры сибирской науки общались с Чрез�
вычайным и Полномочным Послом США в России Джоном Байер�
ли, координатором по вопросам политического планирования, ди�
ректором по специальным проектам государственного департа�
мента США Джаредом Коэном, директором по делам России в Со�
вете национальной безопасности США Говардом Соломоном, ру�
ководителями крупнейших коммуникационных и интеллектуальных
компаний — Twitter, eBay, Mozilla, Cisco Systems и др.

Американские гости из первых рук узнали о структуре, воз�
можностях и основных направлениях исследований СО РАН. В
выступлении А.Л. Асеева особый акцент был сделан на между�
народном сотрудничестве, в первую очередь с Соединенными
Штатами. В частности, эта страна занимает третье место по
количеству посещений сибирскими учеными, уступая только Гер�
мании и Китаю. А.Л. Асеев выделил институты СО РАН, наиболее
активно работающие с научными учреждениями США — Инсти�
тут ядерной физики им. Г.И. Будкера, Институт теплофизики им.
С.С. Кутателадзе, Институт химической биологии и фундамен�
тальной медицины, Институт автоматики и электрометрии. Со�
трудничество идет в различных областях: от поставок в США ус�
тановок для изучения синхротронной радиации и лазеров на сво�
бодных электронах до получения на околоземной орбите новых
полупроводниковых материалов.

Г�н Джон Байерли подчеркнул, что поездка в Новосибирск яв�
ляется частью широкого диалога, который начала двусторонняя
президентская комиссия, созданная президентами Бараком Оба�
мой и Дмитрием Медведевым в июле 2009 года. «Наш приезд в

Академгородок символизирует обоюдное желание наших прези�
дентов, — сказал он. — Мы видим желание вашего правительства
и ваших ученых здесь, в Академгородке, расширять сотрудниче�
ство в самых современных сферах деятельности». В свободном
общении выяснилась главная проблема, препятствующая этому
— трудность и длительность получения российскими исследова�
телями визы США, к тому же при отсутствии в Новосибирске како�
го�либо представительства этой страны.

Делегация побывала на строительстве Технопарка новосибир�
ского Академгородка, посетила некоторые инновационные компа�
нии. В конце дня состоялись встречи со студентами НГУ и других
вузов, а также с журналистами новосибирских СМИ. Посол США
рассказал студентам, как он купался в Обском море во время пре�
дыдущего посещения Новосибирска и пригласил их в Америку по
летней программе Work and Travel. «Вы сможете не только порабо�
тать и заработать, но и путешествовать, а главное — встречаться с
людьми, понимать в общении с ними, какие у нас есть экономичес�
кие и другие возможности», — сказал г�н Джон Байерли на хоро�
шем русском языке. Правда, когда речь заходила о других возмож�
ностях обмена и сотрудничества, неоднократно звучало английс�
кое слово «Bureaucracy», причем в адрес обеих сторон. Студенты
задавали много вопросов лидерам Интернет�бизнеса, а еще боль�
ше — Эштону Катчеру, не столько как основателю и директору ком�
пании «Сatalyst», сколько киноактеру, известному по фильму «Эф�
фект Бабочки» и женитьбе на Деми Мур. Вместе они основали «Фонд
Деми и Эштона», который с использованием социальных сетей в
Интернете борется за права женщин и детей, а также против тор�
говли людьми. «Яркая фигура Эштона Катчера сместила акценты
этой встречи», — заметил находившийся в зале академик В.В.Вла�
сов. После встречи со студентами Катчер устроил в фойе Дома
ученых импровизированную автограф�сессию для поклонниц, про�
тив чего не возражала служба безопасности посольства США.

(Окончание на стр. 2)
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Презентация
научного издания

В Улан�Удэ состоялась презен�
тация нового научного журнала
«Вестник Бурятского научного
центра Сибирского отделения
Российской академии наук». В
«нулевом» выпуске журнала, да�
тированном октябрем�декабрем
2009 г., опубликованы 16 статей,
сгруппированных по направлени�
ям «Гуманитарные науки», «Науки
о Земле», «Науки о жизни», «Хи�
мические науки» и «Физико�тех�
нические науки». Собравшиеся
обсудили пути повышения каче�
ства публикаций и их цитирова�
ния, расширения редколлегии за
счет ведущих российских и зару�
бежных ученых. Предстоит сде�
лать еще очень много, чтобы жур�
нал вошел в список изданий, ре�
комендованных Высшей аттеста�
ционной комиссией для публика�
ции материалов кандидатских и
докторских диссертаций.

«Инновации для бизнеса»
20 февраля в Новосибирске

завершился двухдневный форум
«Инновации для бизнеса», орга�
низованный UNOVA Media совме�
стно с «Марчмонт Капитал Парт�
нерс» при поддержке Российской
венчурной компании. Основным
достижением форума стал полно�
ценный обмен между бизнесме�
нами крупнейших американских
компаний и представителями рос�
сийской бизнес�инновационной
элиты. По словам генерального
директора UNOVA Media Евгения
Савина, «состав участников и пе�
речень затронутых вопросов уни�
кальны. Этот форум — лишнее
подтверждение постепенной пере�
стройки российского бизнеса».

В составе американской деле�
гации в работе форума приняли
участие глава компании Twitter
Джек Дорси, глава интернет�аук�
циона eBay Джон Донахью, испол�
нительный директор Howcast
Джейсон Либман, председатель
совета директоров Mozilla Мит�
челл Бейкер, председатель прав�
ления EDventure Эстер Дайсон,
главный технический директор
Cisco Systems Падмасри Уорри�
ор, директор Social Gaming
Network (SGN) Шервин Пишевар.

Со стороны российского биз�
неса выступили: организатор
iCamp и конкурса БИТ, генераль�
ный директор UNOVA Media Евге�
ний Савин, генеральный директор
Российской Венчурной Компании
(РВК) Игорь Агамирзян, основа�
тель и генеральный директор
Марчмонт Капитал Партнерс Кен�
дрик Уайт и др.

Главным итогом форума стало
рассмотрение пошагового созда�
ния стартапов и привлечения ин�
вестирования на начальных эта�
пах. Кендрик Уайт очень положи�
тельно оценил работу форума:
«Главная задача, которую мы как
организаторы подобных форумов
по всей России ставим перед со�
бой, — способствовать созданию
в российских регионах среды вза�
имодействия инноваторов (раз�
работчиков, ученых, студентов) и
инвесторов. Внедрение новых тех�
нических решений в производ�
ство и бизнес среду должно идти
«снизу вверх» — эту культуру в
России необходимо развивать».

Участники форума затронули
множество вопросов, среди кото�
рых — механизмы государствен�
ной поддержки инновационного
предпринимательства, способы
поддержания конкурентоспособ�
ности России на мировом рынке,
опыт деятельности бизнес�анге�
лов в США и России.
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18 января 2010 года Николай
Захарович Ляхов обратился ко мне
с просьбой войти в избирательный
штаб и стать его доверенным лицом.
Расцениваю эту просьбу, как призна#
ние заслуг профсоюза в решении
социальных проблем научного сооб#

Профсоюз Новосибирского
научного центра голосует за Н.З. Ляхова

Е.А.Ковалёв
председатель Исполкома
профсоюза ННЦ, кандидат
технических наук

щества. Уверен — интересы научно#
го сообщества и жителей Академго#
родка в городском Совете должен
представлять учёный.

Н.З. Ляхов относится к тем учё#
ным, которые составляют гордость
и славу Сибирской науки. Николай
Захарович приехал в Академгоро#
док из Казахстана в 1964 году поко#
рять вершины науки и поступил в
НГУ на физический факультет, ко#
торый окончил в 1969 году. Выхо#
дец из многодетной крестьянской
семьи, благодаря своему трудолю#
бию, таланту, целеустремленности
Н.З.Ляхов сформировался как вы#
дающийся учёный и организатор
науки, состоялся как личность. В 29
лет защитил кандидатскую диссер#
тацию, в 39 лет — докторскую. В
1997 году избран членом#коррес#
пондентом РАН, с 1998 года — ди#
ректор Института химии твёрдого
тела и механохимии. В июле 2008
года Н.З. Ляхов вошёл в состав но#
вого руководства СО РАН в качестве
главного учёного секретаря.

За последние полтора года ли#

деры профсоюза трижды встре#
чались с Н.З.Ляховым, и он никог#
да не уходил от обсуждения труд#
ных проблем. Ещё будучи студен#
том, Николай Захарович активно
участвовал в общественной жиз#
ни Академгородка, был бойцом
студенческих строительных отря#
дов. В 1979 году возглавил Совет
научной молодёжи Сибирского от#
деления. Для научной молодёжи
Николай Захарович — человек, с
которого нужно делать жизнь. Ни#
колай Захарович — учёный с ак#
тивной жизненной позицией, сто#
ронник идеи социальной справед#
ливости. Он принимал активное
участие в разработке «Концепции
развития СО РАН до 2025 года».
Эта концепция поддержана руко#
водством страны, что должно при#
вести к кардинальным позитив#
ным переменам в Новосибирском
научном центре. Николай Захаро#
вич — демократичный, доступный,
харизматичный руководитель.

Уважаемые избиратели! При#
зываю вас поддержать кандидату#

ру Николая Захаровича Ляхова на
выборах в Совет депутатов г. Ново#
сибирска. Для этого нужно 14 мар#
та прийти на один из избиратель#
ных участков округа № 35, убедить
своих друзей и близких проголо#
совать за Н.З. Ляхова. Николай За#
харович — патриот Академгород#
ка и, используя депутатские полно#
мочия, многое сделает для улучше#
ния качества жизни населения. По#
беда Н.З. Ляхова на выборах нуж#
на жителям Академгородка и проф#
союзу, потому что только совмест#
ными усилиями мы сможем успеш#
но решать многие актуальные со#
циально#экономические проблемы
Академгородка.

На заседании Совета профсо#
юза ННЦ 28.01.2010 г., в котором
приняли участие 35 председателей
первичных профсоюзных органи#
заций, кандидатура Н.З.Ляхова
была поддержана единогласно.

Оплачено из избирательного фонда
кандидата в депутаты Совета депутатов
г. Новосибирска Н.З. Ляхова.

14—20, Германия, Бава#
рия. II Немецко#Российский
семинар по катализу «Связь
между модельным и реальным
катализом» (Second German#
Russian Seminar on Catalysis
«Bridging the Gap between
Model and Real Catalysis».
Организаторы — Fritz#Haber#
Institut der Max#Planck#
Gesellschaft; Институт ката#
лиза им. Г.К. Борескова СО
РАН (630090, г. Новосибирск,
просп. Ак. Лаврентьева, 5;
тел./факс: (383) 330#62#97;
e#mail: star@catalysis.ru).

15—18, г. Новосибирск.
Российско#Корейская конфе#
ренция «Современные про#
блемы химии природных со#
единений и биотехнологии»
(Russian#Korean Conference
«Current issues of natural
products chemistry and
biotechnology»). Организатор
— Новосибирский институт
органической химии им. Н.Н.
Ворожцова СО РАН (630090,
г. Новосибирск, просп. Ак.
Лаврентьева, 9; тел.: (383)
330#88#50; факс: 330#97#52).

15—21, г. Иркутск, пос.
Старая Ангасолка. XI Всерос#
сийская конференция моло#
дых ученых по математичес#
кому моделированию и ин#
формационным технологи#
ям. Организатор — Институт
динамики систем и теории
управления СО РАН (664033,
г. Иркутск, ул. Лермонтова,
134; тел.: (395#2) 42#71#00,
факс: 51#16#16).

25—27, 30—31, г. Ново#
сибирск. Международная
научно#практическая конфе#
ренция «Регионы для устой#
чивого развития России: об#
разование и культура народов
Российской Федерации».
Организаторы — Новосибир#
ский государственный уни#
верситет (630090, г. Новоси#
бирск, ул. Пирогова, 2; тел.:
(383) 363#40#47; е#mail:
shatrova@admin.nsu.ru; Адми#
нистрация Новосибирской
области, Департамент обра#
зования Новосибирской обла#
сти (630011, г. Новосибирск,
Красный просп., 18; тел.:
(383) 223#63#82; е#mail:
info@edu.nso.ru); Сибирское
отделение РАН.

27—28, г. Новосибирск.
ХХХVI Сибирская геологичес#
кая олимпиада школьников.
Организаторы — Новосибирс#
кий государственный универ#
ситет (630090, г. Новосибирск,
ул. Пирогова, 2; тел.: (383) 363#
42#21; факс: 330#26#58; е#mail:
pashkova@ggd.nsu.ru); Институт
геологии и минералогии им.
В.С. Соболева СО РАН, Ин#
ститут нефтегазовой геологии
и геофизики им. А.А. Трофиму#
ка СО РАН (630090. г. Новоси#
бирск, просп. Ак. Коптюга, 3).

30 марта — 3 апреля,
г. Чита. Научно#практическая
конференция «Ученые Сибири
— Забайкалью». Организато#
ры — Министерство образова#
ния, науки и молодежной по#
литики Забайкальского края
(672000, г. Чита, ул. Амурская,
106#а; тел.: (302#2) 35#94#85,
35#97#72; факс: 35#22#68);
Президиум Сибирского отде#
ления РАН (630090, г. Новоси#
бирск, просп. Ак. Лаврентьева,
17; тел.: (383) 330#15#47).

Перечень научных
и научно#

организационных
мероприятий

в марте
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В тени кинозвезды остались
 такие фигуры, как, напри#

мер, Эстер Дайсон, на протяжении
десятилетий финансирующая ком#
пании#стартапы. В 1997 году ее кни#
га «Релиз 2.0. Проект жизни в циф#
ровую эпоху» сразу после выхода
стала бестселлером. Г#жа Дайсон
много бывает в России, ее статьи и
интервью часто публикуются в рус#
скоязычных журналах по экономи#
ке, рынкам высоких технологий и
интеллектуальной собственности. К
тому же 58#летняя Дайсон — астро#
навт США, правда, пока не побывав#
ший в космосе. Заплатив 3 милли#
она долларов за свою подготовку,
Эстер Дайсон прошла курс обуче#
ния в российском Центре подготов#
ки космонавтов и завершила его с
оценкой «отлично». Во время стар#
та «Союза ТМА#14» 26 марта 2009 г.
Эстер Дайсон была дублёром
Чарльза Симони.

«Прежде всего они приехали по#
знакомиться, своими глазами уви#
деть, что здесь происходит, оценить
дальнейшее развитие событий, —
подвёл вечером итоги визита ака#
демик В.В. Власов. — Не случайно в
делегации такое сильное присут#
ствие «софтовых» фирм. Вероятно,
будут сделаны общие выводы о том,
куда следует вкладывать деньги и
кого пригласить для сотрудничества
в конкретных проектах».

По мнению В.В. Власова, аме#
риканцам интересен прежде всего
человеческий потенциал Сибири:
«Не секрет, что наш университет —
один из лучших, у нас в области ес#
тественных наук готовятся замеча#
тельные студенты. В Америке нас
уже хорошо знают. Сибирское от#
деление неоднократно начинало
диалог с американскими универси#
тетами о возможности получать
двойные дипломы, чтобы желаю#
щие могли учиться, переезжая из

Открытие и пленарное засе#
дание конгресса проходи#

ло в Центральном доме ученых,
дальнейшая работа была продол#
жена в подмосковном пансионате
«Ершово». Было организовано 13
секций и 14 круглых столов, тема#
тика которых была посвящена ши#
рокому спектру вопросов изучения,
исполнения, преподавания и сохра#
нения фольклорного наследия; ос#
трые проблемы существования тра#
диционной культуры в условиях со#
временности обсуждались в дис#
куссионных клубах. В конгрессе при#
няли участие свыше 500 человек;
вместе со специалистами, приехав#
шими из различных регионов Рос#
сии, с докладами выступали пред#
ставители ближнего (Абхазия, Бе#
ларусь, Украина, Литва, Казахстан)
и дальнего (Канада, Франция, Ита#
лия, Испания, Япония, Болгария,
Польша, Словакия, Сербия) зару#
бежья, приближая, таким образом,
всероссийский конгресс к между#
народному. В ходе его работы со#
стоялись также выступления ряда
прославленных российских фольк#
лорных коллективов и отдельных
исполнителей, а также показ доку#
ментальных фильмов о традицион#
ной культуре и мастер#класс по эт#

нохореографии. Была проведена
презентация новых книг по фольк#
лору и традиционной культуре.

Основную задачу конгресса
можно определить как объединение
усилий всех исследователей и ис#
полнителей фольклора для его изу#
чения, сохранения и воспроизведе#
ния. Благодаря конгрессу появилась
возможность личного общения и
обмена опытом между специалис#
тами из разных городов и стран.

Сибирский регион был пред#
ставлен довольно многочисленной
делегацией. С докладами выступи#
ли сотрудники институтов Филоло#
гии, Истории, Археологии и этног#
рафии (г. Новосибирск), Монголо#
ведения, тибетологии и буддологии
(г. Улан#Удэ), Гуманитарных иссле#
дований и проблем малочисленных
народов Севера (г. Якутск). В рабо#
те конгресса участвовали также ис#
следователи фольклора из Омско#
го педагогического университета и
Сибирского культурного центра,
этномузыковеды из Новосибирской
государственной консерватории,
специалисты из Иркутска, Красно#
ярска, Кемерово, Томска, Тары,
Большеречья, Кызыла, Барнаула,
Новокузнецка и других городов Си#
бири.

Американская делегация
в новосибирском Академгородке

страны в страну».
Участники делегации рассказа#

ли о том, какие рекомендации они
успели подготовить для двусторон#
ней президентской комиссии.
Прежде всего, это упрощение полу#
чения виз США российскими уче#
ными, а также сокращение срока ее
получения с 90 дней до 2—3 недель,
совместные гуманитарные и инно#
вационные проекты. С организаци#
ей «Здоровая Россия», Минздрав#
соцразвития РФ и одним из опе#
раторов сотовой связи предлагает#
ся запуск системы Text for babies.
Ее суть заключается в том, что бе#
ременные женщины принимают
SMS с вопросами о своем состоя#
нии, отвечают на них и получают ре#
комендации. «Эта система может
помогать женщинам, находящимся
в удаленных районах. Я знаю, что у
многих из них нет Интернета, но
практически у каждой есть сотовый
телефон», — так видит жизнь си#

бирской глубинки Эстер Дайсон.
На брифинге для прессы аме#

риканские гости давали высокие
оценки технопарку, инновационным
фирмам, сибирской креативности,
школьникам и студентам.

Джек Дорси, основатель и пред#
седатель правления компании
«Twitter», увидел для Новосибирс#
ка перспективу «…выйти из Сиби#
ри и стать мировым городом». На
тему «выхода» высказался и испол#
нительный директор компании
«Social Gaming Network (SGN)»
Шервин Пешавар: «Есть много шан#
сов, что следующий Google выйдет
из России. Возможно он будет на#
зываться Ruugle. Мы увидели здесь
гигантский человеческий потенци#
ал. В России даже маленькие ком#
пании, буквально из 2—3 человек,
поставляют программные решения
и продукты на глобальный рынок».

Андрей Соболевский,
Центр общественных связей СО РАН

На II Всероссийском конгрессе фольклористов
С 1 по 6 января с.г. в Москве состоялся II Всероссийский конгресс фольклористов. Подобное собрание иссле#
дователей и практиков — специалистов по разным отраслям фольклора и традиционной культуры уже проводи#
лось четыре года назад. Организатором конгресса, как и в 2006 г., явился Государственный республиканский центр
русского фольклора (г. Москва) при финансовой поддержке Министерства культуры Российской Федерации.

Тематика докладов отличалась
большим разнообразием: пробле#
мы изучения отдельных фольклор#
ных жанров (эпос, сказка, заговор),
вопросы межэтнических процессов
в фольклоре и история фолькло#
ристики, хранения и систематиза#
ции архивных фольклорных мате#
риалов и возможности размеще#
ния их в киберпространстве, в ча#
стности, создание мультиязычно#
го портала «Олонхо». Состоялись
доклады о мифологии и народных
верованиях, а также выступления,
посвященные преломлению фоль#
клорных традиций в современном
этнографическом контексте. Не#
сколько сообщений было посвяще#
но проблемам изучения музыкаль#
ного фольклора. Рассматривались
также вопросы использования
фольклора в современном обще#
образовательном пространстве,
различные аспекты изучения и со#
хранения декоративно#прикладно#
го искусства и народных художе#
ственных ремесел, проблемы фоль#
клорного исполнительства и мно#
гое другое. Планируется издание
материалов конгресса в несколь#
ких томах.

Активная работа конгресса спо#
собствовала возникновению новых

творческих импульсов у его участ#
ников. На закрытии этого предста#
вительного форума были высказа#
ны предложения о создании ин#
формационного портала, содержа#
щего сведения о проведенных и
предполагаемых фольклорных эк#
спедициях с целью координации
полевой работы, а также о дальней#
шей разработке медиа#проектов,
посвященных локальным фольк#
лорным традициям и создании
медиатек, содержащих материалы
по народной культуре. Затрагива#
лись проблемы фольклорных архи#
вов, в большинстве случаев не име#
ющих своего статуса. Всеми выс#
тупавшими была выражена надеж#
да на проведение Третьего конг#
ресса фольклористов. А.С. Каргин
— генеральный директор Государ#
ственного республиканского цент#
ра русского фольклора и главный
организатор конгресса — выска#
зал предложение о создании Со#
юза фольклористов России, необ#
ходимого для организации и про#
ведениия подобных мероприятий
в будущем.

Е.И. Жимулева,
канд. искусствоведения,

м.н.с. сектора фольклора народов
Сибири Института филологии СО РАН
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— Любовь Константиновна, Президи�
ум АН СССР принял постановление об
организации первых двух томских ака�
демических институтов — Института
оптики атмосферы и Института химии
нефти — 27 сентября 1968 г. Почему 40�
летний юбилей института празднуется
в 2010 году?
— Действительно, постановление Прези�

диума АН СССР об организации Института
химии нефти вышло в 1968 году, но начал
работать институт с января 1970 года (в со�
ответствии с Постановлением СО АН СССР
от 15 января 1970 г.). Поэтому в нашем случае
можно отмечать две даты — дату основания
и дату открытия. Так, в конце сентября у нас
прошла VII Международная конференция
«Химия нефти и газа», посвященная 40�ле�
тию института, а основное торжество было
решено приурочить к Дню науки.

— Почему вторым академическим инсти�
тутом в Томске стал институт нефтехими�
ческого профиля?
— В 1960—1970�е гг. в Западной Сибири

открываются крупные месторождения нефти
— Мегионское, Усть�Балыкское, Западно�
Сургутское, Самотлорское, Советско�Со�
снинское и другие. И так как центр нефте�
добычи и нефтяной промышленности начал
перемещаться за Урал, появилась необхо�
димость открытия здесь специального ин�
ститута, который бы занимался всеми хи�
мическими аспектами нефтяной отрасли.
Что это за аспекты? Во�первых, разведка —
химические и геохимические методы, осно�
ванные на фундаментальных исследовани�
ях состава, строения нефтей, разных соеди�
нений нефтей и кернового материала, кото�
рые в совокупности с данными геологов по�
зволяют судить о нефтегазоносности тех
или иных территорий. Во�вторых, сама до�
быча. В частности, решение проблемы по�
вышения нефтеотдачи пластов с примене�
нием физико�химических и комплексных
методов, улучшения транспортировки не�
фти. Третий аспект — нефтепереработка.
Знания о составе, строении нефтей и т.д.
помогают в выработке рекомендаций по ва�
риантам переработки — что из этой нефти
можно получить? В рамках этого направле�
ния в институте также разрабатываются и
технологии переработки попутного газа, пре�
вращения его в жидкие продукты. Важный
аспект работы института — охрана окружа�
ющей среды в местах добычи, транспорти�
ровки и переработки нефти. Кроме того, в
институте создан научно�информационный
центр с музеем нефтей, концентрирующий
в себе все данные по составу нефтей, их
свойствам, геолого�химическим свойствам
месторождений.

— У Института химии нефти было много
директоров — чл.�корр. М.Ф. Шостаковс�
кий, Ю.Г. Кряжев, А.Н. Плюснин, чл.�корр.
Г.Ф. Большаков, Е.Е. Сироткина. Очевид�
но, за каждым из этих руководителей —
определенный этап. Любовь Константи�
новна, как бы вы оценили значение каж�
дого из этих людей для становления и
развития института?
— Первый директор�организатор Миха�

ил Федорович Шостаковский возглавлял ИХН
недолго — с 1970 по 1973 г. Его заслуга — в
формировании коллектива института, в оп�
ределении его направлений, в создании на�
учно�экспериментальной базы. Это огромная
организационная работа, осложнявшаяся
тем, что у института не было своего помеще�
ния, необходимо было оборудовать здание
для работы химиков.

Эту работу продолжил Юрий Гаврилович
Кряжев (с 1973 по 1978 г.). В это время ин�
ститут начал работать непосредственно с
нефтями, заниматься решением проблем
выделения, концентрирования и разделения
нефтяных компонентов с целью исследова�
ния их состава, строения и свойств (А.Н.
Плюснин, В.Ф. Камьянов, Т.А. Сагаченко, Р.С.
Мин).

На долю Анатолия Николаевича Плюсни�
на, исполнявшего обязанности директора с
1978 по 1981 г., выпало строительство комп�
лекса зданий Института химии нефти в Ака�
демгородке. Создание инженерно�лабора�
торного корпуса, механических мастерских
способствовало развитию всего комплекса
научных направлений института. Стройка —
стройкой, но и научные исследования про�
должались. А.Н. Плюснин был блестящим
ученым, специалистом в области гетероатом�
ных соединений. Исследования А.Н. Плюс�
нина и его учеников были посвящены разра�
ботке сольвентно�координационного спосо�

ба очистки нефтяного сырья. В это же время
в институте начали развиваться геохимичес�
кие исследования, связанные с решением
вопросов формирования и эволюции при�
родных углеводородных систем, основанные
на комплексе данных о химическом составе
нефтей, органического вещества пород и гео�
логической информации (В.И. Титов, О.В. Се�
ребренникова, А.К. Головко, В.Р. Антипенко,
В.Н. Буркова). В эти же годы были заложены
основы работ по созданию базы данных по
химии нефти и газа. В настоящее время база
представляет собой систему взаимосвязан�
ной информации о физико�химических свой�
ствах образцов нефти и газа в совокупности с
литологическими, стратиграфическими и
фациальными характеристиками залежей, а
также содержит информацию по нефтяным
бассейнам России и других стран (Ю.М. По�
лищук, В.В. Ан, И.Г. Ященко).

В 1981 г. директором стал Геннадий Фе�
дорович Большаков, руководивший инсти�
тутом восемь с небольшим лет. Главная его
заслуга в том, что в это время были четко
сформулированы основные направления
фундаментальной и прикладной деятельно�
сти института, которые в основном существу�
ют и сейчас. Появились и новые направле�
ния научных исследований, имеющие ярко
выраженную практическую значимость: хи�
мия высокоэнергетических топлив, структу�
рирование жидких систем, физико�хими�
ческие основы методов увеличения нефте�
отдачи.

В ИХН продолжало поступать современ�
ное оборудование, был построен корпус мо�
дельных установок, появилось опытное хи�
мическое производство. В это время нача�
лись работы по непосредственной практи�
ческой реализации результатов фундамен�
тальных исследований — активное взаимо�
действие с промышленностью. Так, начиная
с 1983—1985 годов наши технологии увели�
чения нефтеотдачи начали внедряться сна�
чала на месторождениях Томской области,
потом в других регионах Западной Сибири.

При Г.Ф. Большакове развивается
приборостроение для научных исследо�
ваний и контроля качества нефтепродук�
тов — все, что придумывалось, сразу воп�
лощалось «в металле»: специализирован�
ные калориметры для измерения очень ма�
лых тепловых эффектов, приборы для опре�
деления молекулярной массы веществ, плот�
номеры, вискозиметры, октанометры и т.д.
У нас был прекрасный конструкторский от�
дел, которым руководил А.А. Великов. В ме�
ханических мастерских работало до 76 че�
ловек. Приборы поставлялись и за рубеж.
Приборостроительная тематика снова ста�
ла особенно востребованной, когда в СО РАН
началась программа «Импортозамещающее
оборудование» — только за последние три
года мы поставили в институты СО РАН бо�
лее ста наших недорогих, но очень каче�
ственных приборов.

И еще одна сторона деятельности Генна�
дия Федоровича. Он сам был отличным
спортсменом — мастером спорта по лыжам,
стрельбе, плаванию, многоборью, отвечал
за спортивную работу в Томском научном
центре. Он организовал круглогодичную
спартакиаду в ТНЦ. В нашем институте
спортом занимались многие сотрудники —
участвовали в многочисленных соревнова�
ниях, завоевывали кубки, медали, грамоты.

В свое время Г.Ф. Большаков пригласил
работать в ИХН профессора Е.Е. Сироткину
из ТПУ, которая стала директором в 1989 г.,
после безвременной кончины Геннадия Фе�
доровича в возрасте 57 лет. Екатерина Его�
ровна возглавляла институт до 1997 г. При
ней получили мощное развитие работы эко�
логической направленности. Была создана
технология очистки воды от нефти и нефте�
продуктов — фильтро�адсорбционная техно�
логия с использованием ультрадисперсных
порошков металлов (В.Г. Иванов, Г.В. Иванов),
волокнистых сорбентов (В.В. Бордунов), по
технологии ИХН были созданы станции по
очистке воды на Томской нефтебазе и на
опытном заводе в городе Аньшань (Китай).

Сегодня основные направления научной
деятельности ИХН СО РАН формулируются
так. Во�первых, химия нефти (состав, строе�
ние, свойства, реология, поверхностные яв�
ления и структурообразование). Во�вторых,
физико�химические основы технологий уве�
личения нефтеотдачи, превращения нефтей
и других каустобиолитов, а также их компо�
нентов. В�третьих, химические аспекты ра�
ционального природопользования и эколо�
гии, включая научные проблемы очистки ок�

ружающей среды от загрязнений нефтью и
нефтепродуктами с применением физико�
химических и микробиологических методов.

— Любовь Константиновна, расскажите
о работах, которыми занимаетесь сами
как ученый, заведующий лабораторией
коллоидной химии нефти?
— Основное направление — это фунда�

ментальные и прикладные исследования по
проблеме увеличения нефтеотдачи пластов
физико�химическими методами. Этими ра�
ботами мы стали заниматься с 1981 года,
когда вышло постановление ЦК КПСС и Со�
вета министров, привлекавшее к решению
проблемы повышения нефтеотдачи Акаде�
мию наук. Мы тогда занялись разработкой
нефтевытесняющих композиций на основе
поверхностно активных веществ и щелочных
буферных систем. Исследование физико�
химических и реологических свойств повер�
хностных и объемных фаз в системе «нефть
— порода — раствор ПАВ» (В.А. Кувшинов,
А.В. Богословский) позволили установить
физико�химические критерии подбора ком�
позиций с учетом геолого�физических усло�
вий месторождений. Мы сделали две эф�
фективные композиции, которые назвали по
имени института — ИХН�60 и ИХН�100. Тогда
же сложились хорошие конструктивные свя�
зи с «Томскнефтью», где прошли первые ши�
рокомасштабные опытно�промышленные ис�
пытания технологий. Затем наши технологии
стали применять не только в Томской облас�
ти, но и по всей Сибири — Нижневартовск,
Лангепас, Юганск и т.д. За семь лет на 14
месторождениях было закачано 40 тыс. тонн
реагентов, дополнительная добыча нефти
составила 700 тыс. тонн, две технологии были
сданы ведомственным комиссиям Миннеф�
тепрома и рекомендованы к промышленному
внедрению.

В девяностые годы для увеличения неф�
теотдачи месторождений на поздней стадии
разработки, ограничения водопритока мы
создали гель�технологии, в которых исполь�
зуются композиции на основе неорганичес�
ких и полимерных систем, способные гене�
рировать гели непосредственно в пласте, они
очень популярны и сегодня. Налажено их про�
мышленное производство в Уфе и Подмос�
ковье.

Всего на сегодняшний день нами созда�
но 8 промышленных технологий увеличения
нефтеотдачи. Промышленное использование
технологий осуществляется нефтяными ком�
паниями «ЛУКОЙЛ», «Роснефть», «Русснефть»
и др. Дополнительная добыча нефти за счет
применения технологий на месторождениях
Западной Сибири за последние 10 лет со�
ставила более 2 млн тонн. Успешно проведе�
ны промысловые испытания технологий на
месторождении «Белый Тигр» (Вьетнам),
Ляохэ (Китай), Ликваер, Джибаль и Далила
(Оман). Организовано промышленное произ�
водство композиций для увеличения нефте�
отдачи в России и Китае.

Очень важная задача для всего мира —
извлечение высоковязких нефтей, запасы
которых в пять раз больше, чем маловязких
нефтей и нефтей средней вязкости — по�
рядка 810 млрд тонн. А всего в год человече�
ство добывает около 4 млрд тонн нефти. В
ИХН созданы уже три технологии извлече�
ния высоковязких нефтей путем чередующе�
гося паротеплового и физико�химического
воздействия на залежи. В республике Коми
(Усинское месторождение, компания «ЛУ�
КОЙЛ») и КНР (месторождение Ляохэ) в
2002—2005 гг. успешно проведены опытно�
промышленные испытания, с 2006 г. «ЛУ�
КОЙЛ�Коми» промышленно использует эти
технологии. Создаются новые, «холодные»
методы увеличения нефтеотдачи залежей
высоковязких нефтей без паротеплового воз�
действия на основе клатратов кислот и фер�
ментативного катализа, комплексного физи�
ко�химического и микробиологического воз�
действия (Л.И. Сваровская).

В институте еще много интересных ра�
бот. Результаты исследований в области ре�
ологии нефтяных систем привели к созда�
нию присадок для регулирования процесса
осадкообразования, температуры застыва�
ния, что позволяет эффективно решать про�
блемы трубопроводного транспорта и хра�
нения высокопарафинистых и высоковязких
нефтей (Н.В. Юдина).

Ведутся исследования в области созда�
ния научных основ технологий, позволяющих
увеличить глубину переработки нефти, улуч�
шить качество нефтепродуктов. Например,
показано, что механохимия является одним
из перспективных направлений исследова�

ний с целью создания нетермических спо�
собов переработки тяжелых нефтей (А.К. Го�
ловко). Разработаны способы получения це�
олитсодержащих каталитических систем, в
том числе модифицированных наноразмер�
ными порошками металлов, для процессов
гидроочистки дизельных фракций, облаго�
раживания низкооктановых бензиновых
фракций различного происхождения и пе�
реработки ШФЛУ, компонентов природного
и попутного газов в ароматические соедине�
ния (А.В. Восмериков).

— В прошлом году грант Президента РФ
для поддержки молодых российских
ученых по направлению «Химия, новые
материалы и химические технологии»
получил молодой кандидат наук из ИХН
СО РАН Владимир Козлов. Молодые со�
трудники института регулярно получают
и другие престижные гранты и награды.
Вместе с конференцией «Химия нефти
и газа» традиционно проходит школа мо�
лодых ученых. Как вообще в институте
решается вопрос с «омоложением» на�
учных кадров, с привлечением молоде�
жи в науку?
— Мы решаем эти вопросы, но решают�

ся они все�таки сложно. Есть много хоро�
ших девушек и ребят, которых мы бы очень
хотели оставить у себя. Несмотря на огра�
ничение численности и финансовые про�
блемы, мы изыскиваем возможности тру�
доустройства молодежи. На базе институ�
та работает кафедра высокомолекулярных
соединений и нефтехимии ТГУ. Наши со�
трудники преподают в томских вузах. По�
этому в институте всегда студенты, диплом�
ники, аспиранты. У нас работает своя ас�
пирантура по четырем специальностям и
единственный за Уралом докторский дис�
сертационный совет по нефтехимии. Луч�
ших выпускников мы стараемся оставить у
себя. В прошлом году в институте работа�
ло 26 молодых сотрудников и 24 аспиранта.
50 человек — это очень неплохой показа�
тель для учреждения, в котором работают
200 человек. Мы пытаемся решать и жи�
лищные проблемы молодых сотрудников,
за последние 5 лет свои жилищные усло�
вия улучшили 14 человек. Это без учета тех
сотрудников, которые заселятся в кварти�
ры нового дома, который вот�вот будет сдан
в Томском научном центре. У нас очень ак�
тивный профком, мы выстраиваем самые
длинные в ТНЦ «цепочки» на получение жи�
лья сотрудниками. И главное, что тематика
работ, которыми занимается молодежь —
очень интересная и перспективная. Конеч�
но, часть хороших ребят уходит работать в
нефтяные компании и на промышленные
предприятия. Молодые ученые, прошедшие
подготовку в аспирантуре института, рабо�
тают в Институте ТомскНИПИнефть, на Том�
ском нефтехимическом комбинате, в нефтя�
ных компаниях «Шлюмберже», «Пурнефте�
отдача» и др. Но они часто бывают у нас в
институте, приезжают на наши конферен�
ции. Так что контакт с ними не теряется.

— Какие факторы сегодня определяют
преимущества института?
— Первое — это то, что мы создаем но�

вые, оригинальные технологии, которые на�
ходятся либо на мировом уровне, либо пре�
восходят его. Это позволяет нам сегодня быть
востребованными. В ИХН реализуются ин�
тереснейшие идеи, которые имеют фунда�
ментальную научную основу и перспективные
сферы приложения.

Сегодня коллектив института значитель�
но меньше, чем был в советское время, когда
его численность доходила до 450 человек, но
это хороший, дружный коллектив, в котором
много молодежи. Главное, нам удалось со�
хранить в 1990�е гг. кадры и эксперименталь�
ную базу, а затем развить перспективные
направления исследований, что позволяет с
уверенностью смотреть в будущее!

Форпост химической науки в Томске
Минувший 2009 год в ТНЦ СО РАН прошел под знаком 40�летия академической науки в Томске. Череда юбилейных торжеств продолжилась и в 2010 году.
Их завершает юбилей Института химии нефти СО РАН, открытого 40 лет назад, в январе 1970 года. О четырех десятилетиях института, его работе, современ�
ных задачах и проблемах нашему корреспонденту рассказала директор ИХН СО РАН, д.т.н., профессор, Заслуженный деятель науки РФ Любовь Алтунина.

Беседовал П. Каминский,
г. Томск
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Его сравнивают с Ломоносовым и Пет�
ром Первым, называют гением и пер�

вооткрывателем, ученым и созидателем.
Дифференциальные уравнения, теория фун�
кций и вариационных исчислений, теория не�
линейных волн, явления кумуляции — круг
его научных интересов был почти необъятен.
Он преобразил Сибирь и спас Алма�Ату, со�
здал атомные снаряды и поддержал опаль�
ную генетику. Михаил Алексеевич Лавренть�
ев — это имя давно обросло легендами и
стало историей, но в Академгородке его и
сегодня ласково называют Дедом.

Накануне дней науки мы встретились с
тремя его учениками, частью его «физтехов�
ского десанта», с теми, кто без колебаний
полвека назад поехал за ним в Сибирь: ака�
демиком Владимиром Михайловичем Тито�
вым, докторами физико�математических
наук Леонидом Александровичем Лукьянчи�
ковым и Марленом Еновковичем Топчияном.

...Мы сидим в кабинете Деда — на двери
все та же табличка «М.А.Лаврентьев», на сте�
не — доска с мелом, которой он пользовался,
в углу его стол:

— Когда�то нас было пятнадцать — пят�
надцать подающих большие надежды выпус�
кников МФТИ, самого престижного вуза сто�
лицы, отправившихся в далеком 1958�м из
Москвы в глубинку создавать город науки.

«Я зашел к Несмеянову (президенту АН
СССР — прим.ред.) и рассказал ему о си�
бирских планах. Несмеянов: «Никто не по�
едет». Я назвал четверых, когда назвал пято�
го, Несмеянов сказал: «Что вы говорите, а я
считал его умным человеком».

(Из воспоминаний М.А.Лаврентьева)
— Как ему удалось убедить, увлечь за

собой и совсем молодых, и маститых, с име�
нами и привилегиями?

— Он нас никак не уговаривал, — говорит
В.М.Титов. — Своим студентам, аспирантам
и сотрудникам он просто предложил инте�
ресное дело. Ничего не обещал — только воз�
можность работать. Но почти все поехали.
Почему? Секрет прост: мы ему верили. Я был
знаком с Михаилом Алексеевичем больше 25
лет и все годы верил ему безоговорочно. И
не только я — самые разные люди. Вера —
великая сила! (Во фразе «За веру, царя и оте�
чество» вера стоит на первом месте.) Имен�
но так он смог убедить академиков, состояв�
шихся ученых, людей, которым уже ничего и
никому не надо было доказывать.

«Подбирая кадры, работая над органи�
зацией Сибирского отделения, Лаврентьев
не хотел, чтобы новое дело превратилось в
новую компанию — пошумели и разошлись.
Поэтому, встречаясь с претендентами, ста�
вил непременное условие: в Сибирь не на
время, а на всю жизнь. Он наставлял нас,
первых организаторов будущих институтов:
«Остерегайтесь карьеристов! Предпочтение
отдавайте не тем, кто быстро согласился ра�
ботать в Сибири, а тем, кто прочно сидит на
месте, всем обеспечен, но способен увлечь�
ся новым. Если руководитель легко отпуска�
ет своего подопечного, это скорее отрица�
тельно характеризует избранника».

(Из воспоминаний А.А.Трофимука)
Они приезжали в Сибирь — а тут долина

Зырянки, палатки, а в лучшем случае — щи�

товые домики и большая стройка. Со сторо�
ны человеку, не знавшему Лаврентьева лич�
но, происходящее вообще кажется чудом: за
несколько лет, вопреки скепсису и полити�
ческим дрязгам, он смог построить новый
научный центр мирового уровня, создать
Сибирское отделение и привлечь в него на�
учную элиту.

— Причин у этого чуда много, — объяс�
няет В.М.Титов. — Во�первых, его автори�
тет. К моменту создания СО АН он уже был
крупнейшим ученым. Во�вторых, надо учи�
тывать время, в котором развивались эти
события. С одной стороны, люди почувство�
вали некоторую свободу, но с другой — все
привыкли жить по очень строгим правилам,
в условиях жесткой дисциплины. В�треть�
их, сказались хорошие отношения между
Хрущевым и Лаврентьевым. Они были зна�
комы еще с тех пор, когда Михаил Алексее�
вич был вице�президентом Академии наук
УССР, а Хрущев — первым секретарем ЦК
КП Украины. Ну и в�четвертых, нужно знать
Лаврентьева. Представьте Новосибирск в
1956—1958 годах. За время войны населе�
ние города за счет эвакуированных увели�
чилось в три раза. Он нуждался в новом
жилье, в строительстве, в реконструкции.
Естественно, власти старались забрать на
нужды Новосибирска, на латание дыр по
крайней мере часть выделяемых средств.
Бороться с ними было тяжело и, возможно,
бессмысленно. Тогда Михаил Алексеевич
обратился в Министерство среднего маши�
ностроения — мощную, независимую орга�
низацию, отвечавшую за всю атомную от�
расль, одно из немногих министерств, имев�
шее свои военизированные части, в том чис�
ле и строительные батальоны. Эта органи�
зация взяла строительство под свой конт�
роль. Эффект был потрясающий: в 1958 году
мы жили в палатках, а в 1966 уже стоял Дом
ученых. Ведь в Сибирь ехали с готовым про�
ектом, над которым в Москве год работали
архитекторы. Честно говоря, я сомневаюсь,
что в наше время было бы возможно пост�
роить Академгородок. И дело не только в от�
сутствии такого человека, как Лаврентьев. У
нас просто нет государственных ресурсов,
которые можно было бы централизованно
использовать. Сегодня эти ресурсы у част�
ных лиц, у частных организаций.

— Думаю, что на создание Академгород�
ка огромное влияние оказала работа Лаврен�
тьева в Сарове, — говорит Л.А. Лукьянчиков.
— Он увидел там блестящую, эффективную
организацию, закрытую, почти военную. Воз�
можно, Михаилу Алексеевичу захотелось со�
здать аналог в открытом пространстве: в 1956
году он возвращается из Сарова, а в 1957
начинает работать над организацией Сибир�
ского отделения.

«Случалось, что местные руководители
частично забирали присланное Сибирско�
му отделению для своих нужд. Однажды мне
стало известно, что новосибирский совнар�
хоз забрал себе почти все, направленное
нам — с санкции первого секретаря обкома
Кобелева. Сначала он отпирался, а потом
сказал прямо: «Я не знаю, за какие грехи
тебя сослали, добровольно�то из Москвы в
Сибирь никто не едет. Забрали материалы

и машины правильно — если дело стоящее,
дадут еще, а если не стоящее, значит посту�
пили правильно». Я тут же взял трубку теле�
фона ВЧ, соединился с предгосплана и ска�
зал: «Строительство приостановлено, ибо не
выполнено постановление Совмина по снаб�
жению нас техникой и материалами». «Вам
все направлено в срок». «Вы отправили, а
кто получил и куда оно пошло, вам скажет
тов. Кобелев», — и тут же передал трубку
Кобелеву».

(Из воспоминаний М.А.Лаврентьева)
С конфликтными ситуациями Лавренть�

еву, конечно, приходилось сталкиваться по�
стоянно: до создания СО АН, во время и пос�
ле. Возможно, не умей он достойно выходить
из них, не стал бы ни великим ученым, ни
создателем Сибирского отделения.

— Ради дела Михаил Алексеевич шел
на все и не щадил себя, не боялся отстаи�
вать интересы дела, — рассказывает Л.А.
Лукьянчиков. — Соответственно, регуляр�
но происходили стычки между ним и
партийным руководством, в том числе и с
Никитой Сергеевичем. Не зря Хрущев в
1964 году сказал, что Лаврентьев зазнался
и ему пора на пенсию. Многие партийные
работники хотели того же. К сожалению,
были такие люди и в руководстве СО АН...
Слишком независимым он был, слишком
неудобным для руководства.

— Я не люблю рассматривать историю
через призму конфликтов. Но жизнь есть
жизнь: конфликты есть, и с этим приходит�
ся жить, — добавляет В.М. Титов. — Сохра�
нять человеческое достоинство, быть вер�
ным чести в любых ситуациях, в том числе
и самых острых — это пример Лаврентье�
ва. Несмотря на ситуацию в стране, на свои
посты, за всю жизнь он не подписал ни од�
ной бумаги в поддержку Лысенко, ни одно�
го доноса. Думаю, это было непросто: на
него оказывали давление, но от своих прин�
ципов он не отступал.

«Честный ученый — очень емкое понятие.
Оно не исчерпывается только тем, что он не
ворует идей у своих учеников и коллег. Го�
раздо труднее оставаться честным, когда уче�
ный должен подписать экспертизу, а его мне�
ние не совпадает с тем, чего от него ждут».

(Из воспоминаний М.А. Лаврентьева)
— Показательна история с Г.И. Галазием,

директором Лимнологического института,
боровшимся со строительством целлюлоз�
но�бумажного комбината на Байкале, —рас�
сказывает М.Е. Топчиян. — Он тогда сильно
мешал властям, и предпринимались попыт�
ки снять «неудобного» человека с поста ди�
ректора. Было соответствующее решение
партийных органов, оказывалось давление на
М.В. Келдыша, президента Академии наук.
Келдыш, в свою очередь, позвонил Лаврен�
тьеву — надо Галазия снять... На что получил
ответ: «Вы решение приняли, вы и снимай�
те». В итоге, Большая Академия без подписи
Лаврентьева Галазия сняла, а буквально че�
рез месяц была вынуждена его восстановить
— французская делегация очень хотела по�
знакомиться с «известным ученым — защит�
ником Байкала».

Конечно, конфликты были не только с
партийным начальством, но и с коллегами, и
с соратниками.

— Несмотря на свою простоту, доброту,
отзывчивость Михаил Алексеевич жестких
мер не чурался, — продолжает М.Е.Топчиян.
— Но, возможно, будь он менее жёсток, не
добился бы таких результатов. Если человек
предал дело, именно дело, а не его лично,
пощады не было, обходился Лаврентьев с
ним круто. Но я не знаю случая, когда это было
бы незаслуженно. При том он всегда был до�
ступен для людей, с которыми работал, для
учеников. Никогда не придирался к мелочам
(если это не касалось науки). Умел прини�
мать нестандартные решения.

— Михаил Алексеевич вершил великие
дела, но нам, его сотрудникам можно было
обратиться к нему в любое время и по любо�
му вопросу, — соглашается Л.А.Лукьянчиков.
— Этот стиль взаимоотношений М.А. Лав�
рентьев привил всем своим сотрудникам —
«фирменный стиль Гидродинамики». Пред�
ставьте, в машине едет академик Векуа, мимо
шагает м.н.с. Лукьянчиков. Машина притор�
маживает, академик приподнимает шляпу,
раскланивается.

— В бытность свою студентом МФТИ я
был старостой студенческого оркестра, сам
играл на аккордеоне, — вспоминает М.Е.
Топчиян. — А когда в 1959 г. в Городок при�
ехал другой физтеховец, Всеволод Боро�
дин, имеющий музыкальное образование,
нам захотелось создать джазовый оркестр.
В ЦУМе мы увидели инструменты для на�
шей самодеятельности. Стоили инструмен�
ты бешеные по тем временам деньги — пять
тысяч! Обратились в профсоюз: «Ну что вы!
Как можно! У нас таких денег нет!». Обрати�
лись к Лаврентьеву (понадеявшись на фон�
ды СО АН): «Конечно, молодежь должна как�
то отдыхать... Сразу я проблему не решу,
дайте пару дней…». Через пару дней вы�
зывает нас — придумал: «Я и вице�прези�
дент Академии наук, и председатель Си�
бирского отделения, и директор институ�
та. А зарплату получаю только как вице�
президент. Я обратился в Президиум, мне
начислят зарплату — пять тысяч рублей, как
раз вам на оркестр». Инструменты мы ку�
пили, и оркестр довольно успешно просу�
ществовал несколько лет.

— Хотя мы из первого десанта, ника�
кой фамильярности между нами не было,
— поясняет В.М.Титов. — Мы всегда по�
мнили кто он, а кто мы, понимали разницу
в масштабах личности. Но именно вслед�
ствие своего величия он был прост в об�
щении с людьми.

Он был Лаврентьевым. Мог постоять за
свои идеи и идеалы. Но для сотен молодых
ребят — студентов НГУ и ФМШ остался в
памяти Дедом — удивительным человеком,
способным просто изложить сложную на�
учную идею и увлечь ею. Создатель клуба
юных техников и почетный член фехтоваль�
ного клуба «Виктория», для ребят Золотой
долины он был прежде всего удивитель�
ным выдумщиком, веселым, интересным,
внимательным собеседником.

Михаил Алексеевич Лаврентьев.
Человек. Гражданин. Ученый
2010 год объявлен в Сибирском отделении РАН годом Михаила Алексеевича Лаврентьева.
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«Лаврентьев не просто любил талантли�
вых детей — он их обожал. Самые счастли�
вые улыбки Михаила Алексеевича достава�
лись тем, кто с шумом и грохотом на празд�
ничных демонстрациях выкатывал на Морс�
кой проспект на самокатах свои собственные
изготовления. И самые веселые занятия про�
водил президент СО АН с изобретательны�
ми ребятишками, с творцами невероятных
«научных» проектов».

(Из воспоминаний А.А.Трофимука)
— ФМШ — детище Лаврентьева, его идея,

— рассказывает Л.А. Лукьянчиков. — Ведь
ФМШ — не просто школа при НГУ, это целая
система отбора талантливых детей, продуман(
ная система их обучения. О роли университе(
та для СО АН Лаврентьев говорил постоянно,
повторял: «Готовьте себе учеников», «Каждый
ученый должен быть и учителем», «Ученики
должны превзойти своего учителя». Забота об
университете словами не ограничивалась. Я
сам слышал, как Михаил Алексеевич занимал(
ся вопросом, какие именно кровати закупить
студентам в общежитие. Векуа был первым
ректором и сделал для НГУ немало, но создал
НГУ — Лаврентьев.

— Три Лаврентьевских кита — наука, об(
разование и внедрение, не просто слова, за
ними стояли реальные дела, — продолжает
М.Е. Топчиян. — Работа в университете ни(
когда хорошо не оплачивалась, но для нас,
научных работников она превращалась в по(
четную обязанность. Когда я был зав. кафед(
рой общей физики, у меня работало 220 со(
трудников, из них в штате — 45. Именно так и
видел университет Лаврентьев. Преподавать
должны действующие ученые, знающие о
текущем состоянии науки, а не «урокодавы».
С другой стороны, это было полезно и нам.
Преподавая курс общей физики, мы вынуж(
дены были быть в форме, готовы к любым
поворотам научной судьбы. Обоюдовыгод(
ность преподавания Лаврентьев хорошо по(
нимал, всячески поощрял, содействовал и,
более того, требовал этого от своих подчи(
ненных. В первые годы становления НГУ со(
трудники Института гидродинамики прило(
жили немало сил для создания системы пре(
подавания физики в университете: вели под(
готовительные курсы для строителей, лично
я проводил первую консультацию по физике
для абитуриентов. Мы закончили МФТИ в
1957—1959 гг., тогда это был лучший вуз стра(
ны и один из лучших вузов мира. Естествен(
но, мы хотели сделать из НГУ второй Физтех.
Лаборатория физического практикума орга(
низовывалась по подобию Физтеха и МГУ,
курс физики был точно таким же, как читали
его нам на Физтехе. Получилось не всё, но
что(то несомненно удалось. Сегодня значи(
тельная часть руководящих кадров СО РАН
— выпускники НГУ. Среди выпускников и ака(
демики, и ректора университетов, и дирек(
тора научных институтов и даже президент
СО РАН. Примечательно, что и А.Л. Асеев
(председатель СО РАН, директор Института
физики полупроводников), и В.А. Собянин
(ректор НГУ) прошли не только НГУ, но и ФМШ.

НГУ, ФМШ, Академгородок, Сибирское
отделение — достаточно одного пункта даже
из этого неполного списка, чтобы войти в
историю. Но сам Лаврентьев, хоть и гордил(

ся этими достижениями, смысл жизни ви(
дел и в другом:

— Для Михаила Алексеевича решение
загадок природы и нахождение путей управ(
ления явлениями всегда были смыслом жиз(
ни, — вспоминает В.М.Титов. — Незадолго
до кончины на вопрос своей супруги Веры
Евгеньевны, был ли он счастлив в жизни, от(
ветил: «Пожалуй, да. Я смог отгадать много
загадок природы, которые она задавала».

«Несмотря на то, что Лаврентьев был по
исходному образованию «чистым» матема�
тиком, его всегда интересовали трудные
физические и инженерные проблемы. Он
обладал поразительной физической интуи�
цией и умел просто объяснить самые слож�
ные явления. А это означало, что он предель�
но ясно представлял себе суть механизмов,
эти явления порождавших».

(Из воспоминаний Н.Н. Моисеева)
— Пришли военные годы. Михаил Алек(

сеевич, как, впрочем, и все ученые, хорошо
понимал, в какой исторический переплет по(
пала его Родина и отдавал все силы и знания
для победы, — продолжает рассказ о Лав(
рентьеве(ученом В.М. Титов. — В это время
начались его тесные и уже не прерывавшие(
ся до конца жизни связи с военными, артил(
лерийскими или взрывными задачами. Од(
ним из важнейших результатов его «взрыв(
ной» работы можно считать создание плоти(
ны Медео около Алма(Аты. Это был уникаль(
ный, в том числе и по масштабности, проект,
разработанный им совместно с академиком
М.А. Садовским — перекрытие горного уще(
лья. Взрыв проводился в две очереди: сна(
чала с одной стороны ущелья, а затем, на
следующий год, с другой: провести взрыв
сразу с двух сторон не позволяли ни техни(
ческие, ни людские ресурсы. А буквально
через несколько лет по ущелью Малой Алма(
атинки прошел огромный сель. Грязь подо(
шла почти к вершине плотины, но плотина
выдержала и спасла целый город. Там же, в
Казахстане, незадолго до строительства пло(
тины сель на реке Иссык буквально смёл рай(
онный центр и стоил человеческих жизней.
Да и Алма(Ата только за последние сто лет
трижды страдала от подобного природного
явления.

Между тем, принципы, использованные
при взрывах в Медео, были открыты благо(
даря, казалось бы, просто забаве. Михаил
Алексеевич попросил одного из нас, своих
учеников, сделать из детонирующего шнура
широкий конус. Мы опустили получившуюся
«вьетнамскую шапку» из тонкого слоя взрыв(
чатого вещества неглубоко в воду, и когда его
подорвали, над водой взлетел неразбитый
конус жидкости. Шутка? Но именно эта шутка
подтолкнула Михаила Алексеевича к дальней(
шим рассуждениям, к возможности управ(
ления процессом взрыва. Ущелье в Медео
перекрывали именно этим путем: кусок грун(
та не разбрасывали в разные стороны, а выр(
вали целиком и «перенесли» в нужное место.
Обычные взрывы в ущелье к таким результа(
там не привели бы...

Именно это умение — нахождение свя(
зей, способность делать выводы из малень(
ких, «комнатных» опытов и переносить их на
большие масштабы позволили Лаврентьеву

добиться таких результатов в науке. Другой,
не менее известный результат — создание
первого советского атомного артиллерийс(
кого снаряда. Атомные бомбы существовали
и до этого. Американская атомная бомба того
времени весила около 3 тонн, была в диа(
метре 1350 мм и несколько метров длиной.
Работа команды Лаврентьева в данном на(
правлении позволила уменьшить диаметр до
360 мм. Может, это и не было революцией,
но позволяло развивать морскую атомную
артиллерию. Работа была продолжена и пос(
ле смерти Михаила Алексеевича. Сегодня
калибр атомного снаряда — 152 мм. Прийти
же к этим, как и ко многим другим практи(
ческим результатам, Лаврентьеву удалось в
первую очередь потому, что он одним из пер(
вых предположил, что металл при высоких
скоростях, при больших давлениях и дефор(
мациях ведет себя как идеальная жидкость.
Это позволило применить гидродинамику и
мощный математический аппарат, заложен(
ный в гидродинамике, к этим задачам. По(
этому для многих ученых явление кумуляции
и Лаврентьев — это синонимы.

— Лаврентьев был великим ученым, —
говорит Л.А.Лукьянчиков. — Не берусь су(
дить о его работах в математике, хотя и по(
нимаю, что его авторитет в этой области ог(
ромен. Знаю о его вкладе в гидродинамику.
Но не стоит забывать о его роли в создании
электронно(вычислительной машины БЭСМ
в Советском Союзе, о том, что именно Миха(
ил Алексеевич спас генетику в СССР (в то
время, когда генетика была ругательным сло(
вом, он создал в Академгородке институт,
даже в названии которого присутствовало
слово «генетика») и еще о множестве других
больших и малых его делах. У Лаврентьева
было немало наград и титулов, членство в
международных академиях и обществах.
Многие его заслуги были признаны при жиз(

ни. Скажу лишь одно. Когда мы были студен(
тами Физтеха, умер Эйнштейн. Тогда возник(
ла идея назвать одну из улиц Долгопрудного
его именем. Но улицы Эйнштейна в Долго(
прудном не было и нет до сих пор, а проспект
Лаврентьева существует.

— Шарль де Голль, Президент Франции,
посетив новосибирский Академгородок, не
зря сказал, что Лаврентьев сделал для Рос(
сии то же, что и Петр I, — заканчивает нашу
беседу В.М.Титов. — Только Петр прорубил
окно на Запад, а Лаврентьев — на Восток.
Когда(то это заявление не вызвало востор(
га у чиновников. Но чиновники ушли, а слова
де Голля остались. Партийная верхушка вы(
разила свое отношение к Лаврентьеву на по(
хоронах. При захоронении урны из всего го(
родского и областного начальства присут(
ствовал только зав. отделом науки. Зато ког(
да урну везли на лафете по проспекту Лав(
рентьева, из каждого института выходили
сотни людей попрощаться с Михаилом Алек(
сеевичем. Вот такая оценка жизни. К тому
моменту он не занимал никаких постов —
возможно, это сыграло свою роль в отноше(
нии властей, верхушки Академии наук, но
для жителей Академгородка это значения
не имело.

«Когда меня спрашивают, от чего зависит
будущее Сибирского отделения, я отвечаю:
от того, насколько удастся удержать гармо�
ничное триединство «наука — кадры — произ�
водство». Преобладание любого из этих на�
чал приведет к застою и регрессу. Эта гармо�
ния не есть рецепт изготовления вкусного
блюда, когда известно точное количество ком�
понентов. Время будет вносить свои коррек�
тивы, но принципы, доказавшие свою плодо�
творность, будут работать еще и после нас».

(Из воспоминаний М.А. Лаврентьева)
Юлия Черная

Фото Р. Ахмерова
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В Музее СО РАН в Дни науки
 побывали 279 человек —

это школьники, студенты, препода�
ватели вузов, научные сотрудники
академических институтов и гости
Новосибирска. В музее реализова�
на комплексная социокультурная,
научно�образовательная и научно�
методическая программа под деви�
зом «История — наука всех наук».
Коллектив музея под руководством
к.и.н. Н.М. Щербина продемонстри�
ровал новый экспозиционный мо�
дуль «Страницы истории Сибири».
Состоялись экскурсии по экспози�
ционно�выставочному комплексу
«Пять десятилетий в истории СО
РАН» и модульной выставке с инте�
рактивными блоками «Новосибир�
ский научный центр: живем, рабо�
таем, отдыхаем». Прошла презента�
ция книг, посвященных актуальным
проблемам Сибири, а также публи�
каций Института истории СО РАН и
Музея СО РАН. Большой интерес
вызвала презентация виртуальной
коллекции Музея СО РАН и новой
мультимедийной видеопродукции
по истории Сибирского отделения,
музеев СО РАН. Представлены ре�
зультаты работ академических ин�
ститутов с использованием ин�
формационных технологий. На
«круглых столах» обсуждались роль
и место Музея СО РАН в социокуль�
турной инфраструктуре ННЦ, а так�
же в организации и деятельности

В преддверии праздника со�
 стоялась встреча с прорек�

тором по научной работе и между�
народным связям АлтГУ д.юр.н.
В.В. Невинским. Он подвел некото�
рые итоги прошедшего года, выде�
лил проблемы современного состо�
яния дел в вузе.

— Известно, что статус универ�
ситета предполагает наличие пре�
подавателей�исследователей, кото�
рые и обеспечивают необходимую
интеграцию научного и образова�
тельного потенциала. Сегодня
удельный вес преподавателей выс�
шей научной квалификации (докто�
ров и кандидатов наук) в универси�
тете составляет 72,1 % (в 2004 г. —
52,5 %). Их средний возраст — 49,5
лет, а преподавательского состава
в целом — 42�43 года.

И все же на отдельных факуль�
тетах наблюдается общероссийская
проблема научных кадров — име�
ются «деды» и «внуки». Провал в
графе «отцы». На некоторых есте�
ственных факультетах другая про�
блема — есть «деды» и «отцы», а
«внуков» нет. Соответственно, сред�
ний возраст там приближается к
«критической» отметке. В ближай�
шие годы для многих факультетов
вопрос сохранения преемственно�
сти (а значит, и стабильности) трех
поколений научно�педагогических
кадров должен стать одним из оп�
ределяющих. К сожалению, на пути
его решения имеются некоторые
объективные причины — по�пре�
жнему невысокая материальная мо�
тивация для начинающего ученого�
преподавателя, сокращение бюд�
жетного финансирования.

Но и в этих условиях универси�
тет обладает серьезными ресурса�
ми для воспроизводства кадров
высшей научной квалификации —
аспирантурой по 58 и докторанту�
рой по 20 научным специальностям.

Важную роль в обеспечении
кадрового потенциала играют 19
научных школ университета. В со�
ставе зарегистрированных научных
школ 52 профессора, свыше 240 до�
центов, кандидатов наук.

Археологическая научная школа
профессора Ю.Ф. Кирюшина, под�
держана грантом Президента РФ
на 2008—2009 гг. Руководитель на�
учной школы в области педагогики
профессор Ю.В. Сенько в 2009 г.
стал лауреатом премии Правитель�
ства РФ (совместно с доцентом М.В.
Фроловской). Сравнительно недав�

но культурная общественность Ал�
тайского края отмечала 70�летие
профессора, доктора искусствове�
дения Т.М. Степанской, сформиро�
вавшей известную в России и за ру�
бежом научную школу в области ис�
кусствоведения.

Благодаря активности многих
научных коллективов и отдельных
исследователей достигнуто увели�
чение объема финансирования
научно�исследовательских работ в
сравнении с 2008 г. в 1,25 раза, в
сравнении с 2004 г. в 3,5 раза,
Объем научных финансовых средств
составил свыше 42 тыс. руб. (на го�
ловную часть вуза более 60 тыс.
руб.) на преподавателя.

Возросла активность исследо�
вателей в подаче заявок для учас�
тия в федеральных программах
(свыше 200 заявок). Наряду с ис�
пользованием традиционных про�
грамм (РФФИ, РГНФ, ФЦП Рособ�
разования и Роснауки) осваивают�
ся и иные программы. В частно�
сти, финансовую поддержку на
2009—2011 гг. получили недавно
сформированные научно�образо�
вательные центры (НОЦ) по исто�
рическим и психолого�социологи�
ческим наукам. Кроме того, сфор�
мированы НОЦ «Нанотехнология»,
«Математическое моделирова�
ние». В процессе формирования
НОЦ «Геоэкология для устойчивого
развития» и «Художественное на�
следие Сибири в современном
мире». Реальные перспективы про�
сматриваются в части создания и
финансовой поддержки НОЦ в об�
ласти биологии, химии, информа�
ционной безопасности, экономики.

Остается острой проблема на�
учного вклада университета в дела
Алтайского края. Конечно, не все
виды научной деятельности мож�
но измерить рублем. Но, в то же
время, финансовая поддержка из
бюджета края — это своеобраз�
ный заказ на изыскания, аналити�
ческую деятельность для решения
практических задач экономичес�
кой и социальной жизни в крае. К
сожалению, следует признать, что
разработки наших исследовате�
лей, особенно в технической и ес�
тественнонаучной областях, не на�
ходят поддержки и применения.
Это касается работ по биотопли�
ву, наноматериалам, удобрениям,
стройматериалам на раститель�
ном сырье и пр.

Проводилась организационно�

музеев Сибири. В рамках Дней на�
уки сотрудники музея передали в
библиотеки Новосибирска и обла�
сти 250 экземпляров изданий Ин�
ститута истории и Музея СО РАН.

В Секторе археографии и ис�
точниковедения были организова�
ны лекции�экскурсии для учащих�
ся школы № 163 и Православной
гимназии Советского района г. Но�
восибирска, которые провели докт.
филол. наук Т.В. Панич и канд. фи�
лол. наук О.Д. Журавель. Они рас�
сказали о собрании древних руко�
писей и старопечатных книг Инсти�
тута и продемонстрировали отдель�
ные экземпляры XVI века. История
зарождения и развития русской
письменной культуры уникальна,
свидетельством тому — изготовле�
ние рукописей и старопечатных
книг, отношение к ним в Киевской и
Московской Руси. Особый интерес
школьников вызвала техника офор�
мления редких экземпляров древ�
них рукописей, продемонстриро�
ванная в ходе экскурсии. Руковод�
ство учебных заведений выразило
особую признательность Институту
за интересное и познавательное ме�
роприятие.

В рамках Дня науки в институте
состоялась лекция к.и.н. Р.Е. Рома�
нова «Труд и повседневная жизнь
молодежи Новосибирска в годы
Великой Отечественной войны» для
старшеклассников Советского рай�

она и аспирантов института. Лектор
рассказал о трудовом подвиге мо�
лодых рабочих Новосибирска и тех
неимоверно тяжелых производ�
ственных и социально�бытовых ус�
ловиях, в которых жила и работала
молодежь нашего города в военное
время. Рассказ вызвал живой ин�
терес слушателей к этой яркой
странице истории сибирского
тыла, неразрывно связанной с про�
фессиональной деятельностью и
повседневной жизнью их сверстни�
ков в военные годы.

Завершающим мероприятием
Дней науки в Институте истории СО
РАН стало заседание Ученого сове�
та, на котором прозвучал доклад
к.и.н. Н.А. Куперштох «Академик М.А.
Лаврентьев и Сибирь». В этом году
научная общественность будет от�
мечать 110�летие со дня рождения
одного из основателей Сибирского
отделения РАН — Михаила Алексе�
евича Лаврентьева. В докладе по�
казаны основные этапы его биогра�
фии, каждый из которых стал «опы�
том жизни», реализованным в Си�
бири. Подчеркнута роль академика
Лаврентьева в организации и раз�
витии отечественной фундамен�
тальной и прикладной науки. Осо�
бое внимание Н.А. Куперштох уде�
лила деятельности М.А. Лавренть�
ева по созданию комплексного на�
учного центра в Сибири.

Соб. инф.

пропагандистская работа с отра�
боткой технологических вопросов и
на предприятиях, и в органах влас�
ти, и с авторитетными специалис�
тами. Но результаты незначитель�
ны. Искать решения необходимо,
очевидно, в совершенствовании
наших идей, развитии материаль�
но�технической базы, усилении
междисциплинарных связей, уста�
новлении рабочих отношений с за�
интересованными организациями,
в т.ч. НИИ, хозяйствующими субъек�
тами, в овладении основами менед�
жмента, маркетинга, бизнес�плани�
рования, защиты интеллектуальной
собственности и пр.

Надеемся, помогут договорен�
ности университетских научных
коллективов о присоединении к
программам НИИ, которые будут
выполняться в рамках соглашения
о сотрудничестве между Админи�
страцией Алтайского края и СО
РАН. В частности, в соглашении
есть прямое указание на углубле�
ние интеграции с вузами Алтайс�
кого края и, как частный случай,
создание НОЦ «Математическое
моделирование» на базе АлтГУ и
Института гидродинамики им.
М.А. Лаврентьева СО РАН.

Своеобразным стимулом к ак�
тивизации научно�инновационной
деятельности является предос�
тавление вузам права создавать
«хозяйственные общества в целях
практического применения ре�
зультатов интеллектуальной дея�
тельности», а также предложение
Президента РФ открывать в вузах
студенческие бизнес�инкубаторы.
Ректорат и научно�инновационные
службы университета совместно с
коллективами отдельных факуль�
тетов и специалистами некоторых
предприятий Барнаула прораба�
тывают вопрос об учреждении
бизнес�инкубатора и 1—2 малых
предприятий. В частности, хоро�
шие перспективы в этом направ�
лении имеет сотрудничество с
радиозаводом, где шестой год ус�
пешно действует на основе взаим�
ной договоренности студенческое
конструкторское бюро.

В целом для университета 2009
год оказался достаточно успешным.
Имеющийся задел позволяет наде�
яться на хорошие результаты в бу�
дущем.

Дни науки в Институте истории СО РАН
В рамках Дней науки�2010 Институт истории СО РАН организовал серию ме�
роприятий, в которых приняли участие сотрудники Музея СО РАН и Сектора
археографии и источниковедения — структурных подразделений института.

В основе научной гармонии
Хорошей традицией последних лет в Алтайском государственном университете стало проведе�
ние Дней российской науки. В это время проходит собрание научной общественности, ректорс�
кий прием лучших молодых исследователей, выставки, презентации и методические семинары.

С.А. Кушвид, начальник отдела
по связям с общественностью

АлтГУ

Если в среде протекает
некоторый процесс, то

на основе его математической
модели и доступных для изме�
рения характеристик можно ис�
следовать структуру среды без
ее разрушения. В работе Алек�
сея Пененко «Определение
температуропроводности слои�
стых сред методами градиент�
ного спуска» (Институт матема�
тики им. С.Л. Соболева СО РАН,
научный руководитель — д.ф.�
м.н., проф. С.И. Кабанихин)
предложен новый подход к ис�
следованию процессов тепло�
проводности в слоистых средах
с использованием обратных ко�
эффициентных задач для урав�
нений параболического типа.
Представлен теоретически обо�
снованный математический ап�
парат, позволяющий проводить
анализ широкого круга приклад�
ных задач. Большой интерес для
практики представляют диффу�
зионные процессы теплообме�
на в почве, фильтрации в нефтя�
ных пластах, изменения элект�
ромагнитных полей и т.д. — ака�
демик А.К. Ребров в своем отзы�
ве на диссертацию легко, как го�
ворится, навскидку назвал полто�
ра десятка актуальных областей
применения. Вердикт диссертаци�
онного совета был единодушным
— работа полностью соответству�
ет требованиям, предъявляемым
на соискание ученой степени
кандидата физико�математи�
ческих наук. Традиции научной
династии Пененко — в надеж�
ных руках!

Круг горнотехнологичес�
ких задач, встающих пе�

ред угольной промышленнос�
тью Кузбасса, весьма обширен:
проектирование шахт, разрезов
и транспортных схем, контроль
границ горных работ, монито�
ринг землетрясений, горных
ударов, выбросов метана и под�
земных пожаров и т.д. Одна из
самых насущных проблем — ак�
туализация карт. Что делать,
если самая «свежая» из карт
Кузбасса датирована аж 1992
годом — уже многие реки не так
текут! Современная картогра�
фия вплотную смыкается с ма�

тематическими методами рас�
познавания образов и обработ�
ки изображений. Диссертация
Ольги Пястунович (Институт
угля и углехимии СО РАН, науч�
ный руководитель — д.т.н.,
проф. В.П. Потапов) как раз и
посвящена созданию интегри�
рованной информационной си�
стемы для решения горнотехно�
логических задач. Предложен�
ная в работе методика показа�
ла свою эффективность при об�
работке больших массивов раз�
нородной пространственной ин�
формации, может служить осно�
вой для создания систем дина�
мического мониторинга уголь�
ной отрасли и уже используется
при разработке стратегии раз�
вития Кузбасса. Удивительно, но
замечательная соискательница
ученой степени кандидата тех�
нических наук — выпускница
Института культуры! Однако она
столь глубоко внедрилась в гео�
информационную проблемати�
ку, успев заработать в этой не�
простой области заслуженный
авторитет, что у диссертацион�
ного совета не было никаких со�
мнений — безусловно достойна
искомой степени.

Статистические таблицы
— самый распростра�

ненный способ рационального
изложения  и наглядного пред�
ставления числовых данных.
Пусть они не всегда открыты,
доступны и полны (что гово�
рить, порой лукавы), но, тем не
менее, часто являются главным
источником необходимой ин�
формации. Поэтому особую ак�
туальность приобретает разра�
ботка компьютерных методов
извлечения табличной инфор�
мации из документов. В работе
Алексея Шигарева «Техноло�
гия извлечения табличной ин�
формации из электронных до�
кументов различных форматов»
(Институт динамики систем и
теории управления СО РАН, на�
учный руководитель — чл.�корр.
РАН И.В. Бычков) предложена
технология обработки машино�
читаемых текстов, которая, во�
первых, ориентирована на
структуру и особенности стати�
стических таблиц, публикуемых
Росстатом, а, во�вторых — яв�
ляется комплексной, т.е. одно�
временно выполняет задачи об�
наружения таблиц, их сегмен�
тации и структурного анализа.
Результаты уже используются
на практике в Министерстве
сельского хозяйства Иркутской
области. Как считает научный
руководитель, есть серьезный
задел для докторской диссер�
тации.

Дерзкие и талантливые
Дни науки — это, конечно, и лекции, и экскурсии, и
горящие интересом глаза школьников и студентов.
Но профессиональные обязанности не отпускают
и в праздничные дни. В диссертационном совете
Института вычислительных технологий СО РАН
(председатель — ак. Ю.И. Шокин) состоялись защи�
ты кандидатских диссертаций трёх молодых ученых.

Ю. Плотников, «НВС»
Фото И. Шабальникова,

ИВТ СО РАН
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В дороге было много запоминающих�
 ся встреч с представителями самых

разных возрастов и социальных слоев со�
временного монгольского общества: ското�
водами и учеными, работниками органов го�
сударственной власти и учителями, студен�
тами и пенсионерами. Везде мы встречали
самый доброжелательный и теплый прием,
и везде люди старались как можно более
обстоятельно и честно ответить на вопросы
социологической анкеты, посредством ко�
торой мы пытались выявить базовые идеа�
лы и ценности, мировоззренческие установ�
ки и культурные доминанты, на которые ори�
ентируются сегодня жители этой страны.
Обобщение и детальный теоретический
анализ полученных эмпирических результа�
тов — тема отдельного разговора, но есть
потребность поделиться и личными воспо�
минаниями.

Первое впечатление от Монголии, о ко�
тором хочется рассказать, — это ощущение
предельно родственного и близкого тебе
культурного пространства. На уровне пер�
вичной человеческой интуиции, которая
впоследствии только подтверждалась, мож�
но вполне уверенно заявить: российская и
монгольская культурные традиции безус�
ловно спаяны общими евразийскими циви�
лизационными константами, а их простей�
шее эмпирическое проявление — чувство
психологической комфортности в Монголии,
экзистенциальной комплементарности с ее
народом, если использовать терминологию
Л.Н. Гумилева. В европейских славянских
землях, в той же Чехии и Словакии, это чув�
ство не возникает. Там явственно ощущаешь
себя инородцем в чужой культурной среде.
Когда же сходишь с поезда на вокзале в
Улан�Баторе, то ловишь себя на мысли, что
это один из городов России, где разве что
внешний антропологический тип жителей
отличается от славянского. А в манере об�
щаться, шутить, жестикулировать — потря�
сающая, на мой взгляд, близость между рус�
скими и монголами, разве что монгол более
нетороплив и дольше раскачивается на ка�
кое�нибудь дело.

Временной фон его существования отли�
чается отчетливо выраженной цикличностью
и большими амплитудами, соответствующи�
ми естественным временным циклам хозяй�
ственной деятельности: рождению и забою
скота, появлению первой весенней травы или
молока у кобылиц и т.д. Возможно, что раз�
ная ритмика жизни монголов и русских про�
сто отражает различие городской культуры
с его доминантой линейного социального
времени и культуры сельского типа, встро�
енной в естественные циклы природного вре�
мени. Но и эти различия в темпоральных кон�
стантах не видятся мне кардинальными. Если
сравнить нашего российского сельского жи�
теля, особенно пастуха, то, думаю, отличия в
переживании времени между ним и монго�
лом не будут существенными.

На самом деле, лишь две вещи посто�

янно напоминали нам о том, что мы всё�
таки гостим в стране с другой культурой и
обычаями: это язык и кухня. Кухня Монго�
лии — исключительно кочевая, а, значит,
мясная и предельно тяжелая для желудков
представителей земледельческой русской
культуры, выросших на овощных супах и
кашах. Даже рыба — редкий гость на мон�
гольском столе. До последнего времени они
её не ловили, поскольку по традиционным
монгольским представлениям есть следу�
ет только то, что живет на земле, а не пла�
вает под водой и не летает в небе. Нет так�
же в монгольской кухне ни творога, ни сме�
таны, ни ряженки, столь привычных для
русского человека. С другой стороны, изу�
мительны на вкус и полезны в летний зной
чаша свежего кумыса, сырчик из конского
молока и особенно пенка от молока монголь�
ского яка. Последняя вообще восхититель�
на, образуя причудливую смесь нашей
сметаны и европейского йогурта. Удиви�
тельно, но структура традиционного мон�
гольского питания практически не измени�
лась со времен Чингисхана. Это — совер�
шенно определенная и своеобразная кон�
станта кочевых народов Евразии, прямо от�
ражающая те экологические условия коче�
вого образа жизни, в которых они живут ис�
покон веков. Мясная диета — та пищевая
константа, которая является органической
частью их национального самосознания.
Здесь они близки тем же киргизам и каза�
хам, хотя и в рамках пищевой кочевой ци�
вилизационной константы есть свои суще�
ственные вариации и различия.

Надо иметь в виду, что механический по�
иск цивилизационных констант — дело по�
чти бесперспективное. Сохранение какой�
нибудь древней бытовой традиции или цен�
ностной доминанты в чистом виде — доволь�
но редкий этнокультурный феномен, этакий
«цивилизационный константный реликт»,
сохраняющийся только в неизменных хозяй�
ственно�экологических нишах существова�
ния и при идеально отработанной техноло�
гии. Ярчайшим примером последнего слу�
жит традиционная деревянная двухколесная
монгольская арба, куда впрягают яка для пе�
ревозки грузов. Строение колеса современ�
ной арбы почти полностью повторяет стро�
ение колеса скифской двухколесной повоз�
ки с той же самой системой клиньев и креп�
лений. Мы имели возможность в этом убе�
диться, посетив национальный музей в
Улан�Баторе и специально внимательно ог�
лядев там выставочный экспонат, а через
три дня обнаружив его почти точную копию
на одной из скотоводческих стоянок. Удиви�
тельно, что срок службы качественно сде�
ланного деревянного колеса, изготовленно�
го по реликтовой технологии, достигает, по
свидетельству местных жителей, десяти лет.
В свое время автор видел, как на озерах
Мещерского края по мелководным и густо
заросшим камышом озерам местные жите�
ли передвигаются на узких лодках�долблен�

ках, отталкиваясь шестом. Ничего более под�
ходящего для передвижения по воде здесь
не изобретешь, как не изобрести простому
кочевнику�скотоводу с нехитрыми пожитка�
ми ничего более оптимального, чем подвиж�
ная, легкая и ходкая двухколесная арба с
деревянными колесами в условиях камени�
стой и особенно горной степи.

Что касается языка, то раньше русский
человек и здесь чувствовал себя как дома
— монголы всех возрастов отлично говори�
ли по�русски. Ныне, увы, ситуация с русским
языком в Монголии совсем иная: по�русски
сносно говорит старое и среднее поколе�
ние, а молодежь повально его не знает. Прав�
да, не знает она и английского языка, кото�
рый усиленно навязывался монголам в пос�
ледние 15—20 лет. Исключение составляет
Улан�Батор, но оттуда прилично знающие ан�
глийский язык монголы уезжают за грани�
цу, в основном в Южную Корею, Японию и
США. По нашим наблюдениям, которые, ко�
нечно, следовало бы сверить со взглядами
филологов, связи между русским и монголь�
ским языками гораздо более тесные, чем
между монгольским и английским. И дело
даже не только в том, что монголы пишут на
нашей кириллице, сколько в вековых евра�
зийских лингвистических заимствованиях,
особенно научного плана. Во всяком случае
я могу совершенно определенно констати�
ровать, что при чтении курсов по филосо�
фии в Улан�Баторском государственном
университете лекторы до сих пор сплошь и
рядом используют русскую философскую
терминологию в силу отсутствия соответ�
ствующих терминов на монгольском.

Неслучайно из уст самых разных людей
мы слышали одну и ту же мысль: именно че�
рез русский язык Монголия приобщилась к
вершинам современной научно�технической
цивилизации, а ставка на другие иностран�
ные языки себя культурно не очень оправ�
дывает. И в последнее время здесь намети�
лись явные перемены к лучшему: русский
язык вновь возвращается в школы и вузы, и
монгольское правительство намерено уде�
лить самое серьезное внимание поддержке
школ с его углубленным изучением. Расши�
ряющееся российско�монгольское сотруд�
ничество объективно требует этого. Отрад�
но, что регион Западной Сибири, особенно
Алтайский край, оказался в лидерах этого
процесса. В 2009 году на базе Алтайского
государственного технического университе�
та в аймачных центрах Западной Монголии
— Кобдо и Баян�Ульге — были открыты кур�
сы с углубленным изучением русского язы�
ка для поступающих в российские вузы. В
рамках фонда «Русский мир» налаживается
поставка отечественной учебной литерату�
ры в Монголию. Вроде бы положительно
решен вопрос и о посылке наших профессо�
ров в монгольские вузы. Всё это дает осно�
вания надеяться, что те живительные куль�
турные константы, которые сформировались
в ХХ веке, не угаснут и в веке ХХI, что было

Евразийское притяжение
Летом 2009 года в рамках реализации совместного российско�монгольского проекта (РГНФ
— МинОКН Монголии, инициатор и главный организатор — Институт философии и права СО
РАН) по исследованию цивилизационных констант внутренней Евразии мне вместе с профессо�
рами Ю.В. Попковым (руководитель проекта с российской стороны) и М.Ю.Шишиным, а также с
группой монгольских коллег под руководством профессора Х. Цоохуу довелось проехать на ма�
шине от Улан�Батора через центральные районы Монголии до крайних западных ее пределов.

бы губительно для обеих наших евразийс�
ких культур. Совершенно то же самое, на
мой взгляд, можно сказать и о российско�
казахстанских отношениях, где процесс «эт�
нокультурной притирки» уходит корнями в
XVII—XIX века. Здесь подрыв сформировав�
шихся локальных цивилизационных констант
может быть еще более болезненным.

В этой связи есть очень важная и отрад�
ная тенденция, которую мы единодушно от�
метили в ходе экспедиции. После «пере�
строечного» интеллектуального и культурно�
го обморока с обеих сторон, практически па�
рализовавшего российско�монгольское со�
трудничество в 1990�е гг., постепенно вновь
приходит понимание фундаментальности и
безальтернативности крепких и многогран�
ных связей между двумя нашими братски�
ми народами. «Старый друг лучше новых
двух» — эту русскую поговорку нам не раз
приходилось слышать от самых разных лю�
дей в ходе почти месячных скитаний по бес�
крайним монгольским степям.

Дело в том, что чары «американской ры�
ночно�демократической», равно как и «корей�
ской культурно�буддийской» розовой мечты
о «новом брате» за последние 5—10 лет силь�
но развеялись. За всеми благостными разго�
ворами и обещаниями проступила голая ка�
питалистическая правда: хищнический инте�
рес к природным ресурсам Монголии при
полном равнодушии к ее национальным инте�
ресам и культурным традициям.

На этом фоне бескорыстная помощь рус�
ских в организации собственной монгольс�
кой системы образования, медицины, на�
уки, транспорта, горно�добывающей про�
мышленности, строительства, связи, вете�
ринарии воспринимается сегодня как ста�
рая добрая сказка, которую надо бы вновь
сделать былью. Ясно, что здесь никогда уже
не будет ни старшего, ни младшего брата,
ни шестнадцатой союзной республики аг�
рарного профиля, а будет равноправное и
взаимовыгодное сотрудничество во всех
областях, которое России нужно не меньше,
чем Монголии. Можно, пожалуй, даже сфор�
мулировать закон взаимного притяжения
евразийских этносов, объединенных общи�
ми цивилизационными константами. Мож�
но ослабить и даже временно блокировать
это цивилизационное взаимное тяготение,
но вряд ли его можно полностью устранить.
В свое время Г.В. Вернадский подметил эту
закономерность периодического геополити�
ческого объединения и распада Евразии.
Думается, что мы вновь вступили в период
евразийской консолидации, когда констан�
ты начинают активно работать. Во всяком
случае, очень хочется в это верить.

А.В. Иванов, д.филос.н.,
профессор, г. Барнаул

На снимках:
— традиционная культура в действии;

— юные торговцы кумысом;
— участники экспедиции.

Фото Ю.В.Попкова
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Особую активность проявили студен�
ты�экологи 2�го курса Химико�тех�

нологического колледжа им Д.И. Менделее�
ва из Октябрьского района: 8 февраля при�
езжали три группы. На экскурсиях и про�
смотрах фильмов в Выставочном центре
побывало много студентов различных учеб�
ных заведений. Вот один из отзывов: «Ког�
да смотришь на научные достижения СО
РАН, возникает огромное желание разви�
ваться и расти профессионально, приумно�
жая достижения России. С глубоким почте�
нием, студент СибГАУ и участник зимней
школы Intel Маслов Андрей».

В этом году постоянно действующая вы�
ставка частично обновилась разработками
по нанотехнологиям и другими экспонатами.
С разработками институтов Отделения по�
знакомились гости Института теплофизики
СО РАН из Москвы и Санкт�Петербурга с
предприятия «Транснефть», представители
Советского РОВД, Комитета ветеранов Но�
восибирской области, клуба Дома ученых
«Горизонты», бывшие сотрудники (пенсионе�
ры) ИТ, ИХКГ СО РАН, старожилы Академго�
родка и просто жители Советского, Октябрь�
ского, Ленинского и других районов г. Ново�
сибирска. За пять дней сотрудники центра
провели 21 экскурсию.

Специально к празднику на втором эта�
же Выставочного центра размещена в пол�
ном объеме ранее подготовленная фотовы�
ставка «СО РАН — люди и годы». Она отра�
жает историю Сибирского отделения в ли�
цах. Привлекают внимание интересные те�
матические разделы фотовыставки: «Нача�
ло», «Руководство и управление», «Женские
лица науки», «Юбилеи», «Наши дети», «С
домашними», «Они ковали Победу на фрон�

Праздник науки в Выставочном центре
В честь Дня науки Выставочный центр СО РАН принимал гостей с 8 по 12 февраля. За эти дни центр посети�
ли около тысячи человек. Среди них в основном, конечно, школьники разных возрастов — от 2 до 11 класса.

те и в тылу», «Курьезное в серьезном» и дру�
гие. В основном к экспозиции проявили боль�
шой интерес жители Академгородка стар�
шего поколения. Некоторые приходили на
фотовыставку по нескольку раз и с носталь�
гией всматривались в молодые знакомые
лица. Не проходили мимо фотовыставки и
юные жители Городка. Они узнавали на фо�
тографиях своих бабушек, дедушек, мам и
пап. Все благодарны организаторам и, осо�
бенно, фотографам (Р. Ахмерову, В. Новико�
ву, В. Короткоручко, В. Урбазаеву, А. Поля�
кову и другим). Фотовыставка будет продол�
жать работать в постоянном режиме, и ее
можно посещать бесплатно в любое рабо�
чее время.

Многие посетители с интересом знако�
мились с экспозицией подарков, которые
вручены Сибирскому отделению к 50�лет�
нему юбилею. Здесь сотканный вручную в
Монголии ковер с лицами председателей
СО РАН, великолепная картина из перьев
птиц, искусно выполненная китайскими
умельцами, вышитая гладью картина, пода�
ренная Вьетнамской академией наук, элект�
рический самовар в стиле Гжель — подарок
академика С.М. Алдошина, национальные
сюжеты из бивня мамонта от Республики
Саха (Якутия), изделия из природного кам�
ня оникса и многое другое.

В конференц�зале Выставочного цент�
ра на первом этаже ежедневно, по специ�
ально составленному расписанию на широ�
ком экране демонстрировались 16 разных
фильмов.

Предлагались фильмы о знаменитых
ученых, вложивших свой труд и знания в
становление и развитие Сибирского отде�
ления, об уникальных археологических на�

ходках на Алтае на плато Укок, о богатейших
полезных ископаемых Сибири и Дальнего
Востока, о жемчужине Сибири озере Бай�
кал и его обитателях, художественный
фильм о байкальской нерпочке, которую
нашли беспомощным детенышем во льдах
озера, и она жила, адаптировалась и росла
в домашних условиях.

В Выставочном центре появились и но�
вые фильмы: «СО РАН: штрихи к портре�
ту», «Академик Александр Леонидович Ян�
шин», «Сказки научного леса». Все они за�
казывались посетителями для просмотра

по нескольку раз. Желающим посмотреть
фильмы в Выставочном центре, познако�
миться с выставкой достижений СО РАН,
фотовыставкой «СО РАН — люди и годы»,
экспозицией Музея подарков — мы с удо�
вольствием предоставим такую возмож�
ность в любое рабочее время, запись по
тел.: 330�17�99.

О.А. Лужецкая, директор
Выставочного центра СО РАН

На снимке:
— шестиклассники школы № 163 в Выставочном

центре СО РАН.

Учреждение Российской академии
наук Институт динамики систем и тео'
рии управления Сибирского отделения
РАН (ИДСТУ СО РАН) объявляет конкурс на
замещение вакантной должности научного
сотрудника по специальности 05.13.18 «ма�
тематическое моделирование, численные
методы и комплексы программ» на условиях
срочного трудового договора. Заявления и
необходимые документы направлять по ад�
ресу: 664033, г. Иркутск, ул. Лермонтова, д.
134, ИДСТУ СО РАН. Справки по тел.: 8�(3952)
45�30�22). Дата проведения конкурса через
два месяца со дня опубликования. Объяв�
ление о конкурсе и перечень необходимых
документов размещены на сайтах
www.sbras.nsc.ru, www.idstu.irk.ru.

Учреждение Российской академии
наук Институт геохимии им. А.П. Виног'
радова СО РАН (г. Иркутск) объявляет кон�
курс на замещение вакантной должности
научного сотрудника по специальности
02.00.02 «аналитическая химия» (специалист
в области атомно�абсорбционной спектро�
скопии, кандидат наук). Заявления и необ�
ходимые документы принимаются в течение
двух месяцев со дня опубликования объяв�
ления. Требования к кандидатам — в соот�
ветствии с квалификационными характе�
ристиками, утвержденными постановлени�
ем Президиума РАН № 196 от 25.03.2008 г.
С победителем конкурса заключается сроч�
ный трудовой договор по соглашению сто�
рон. Справки по тел.: (395�2) 51�14�58. Доку�
менты направлять по адресу: 664033, г. Ир�
кутск, ул. Фаворского, 1а, отдел кадров. Под�
робнее с условиями конкурса можно озна�
комиться на сайтах Президиума РАН, Пре�
зидиума СО РАН (www.sbras.nsc.ru), ИГХ СО
РАН (www.igs.irk.ru).

Учреждение Российской академии
наук Институт химии нефти Сибирского
отделения РАН объявляет конкурс на заме�
щение вакантных должностей на условиях
срочного трудового договора: главного на�
учного сотрудника в лабораторию углево�
дородов и высокомолекулярных соединений
нефти по специальности 02.00.13 «нефтехи�
мия» — 0,25 ставки (доктор наук на условиях
совместительства), главного научного со�
трудника в Научно�исследовательский ин�
формационный центр с музеем нефтей по
специальности 05.13.18 «математическое
моделирование, численные методы и комп�
лексы программ» — 0,25 ставки (доктор наук

на условиях совместительства), заведующе�
го лабораторией в Научно�исследователь�
ский информационный центр с музеем неф�
тей по специальности 25.00.09 «геохимия,
геохимические методы поисков полезных
ископаемых» — 1 ставка. Конкурс состоит�
ся 28 апреля по адресу: г. Томск, пр. Акаде�
мический, дом 4. Документы подавать в кон�
курсную комиссию до 20 апреля 2010 г. по
адресу: 634021, г. Томск, пр. Академичес�
кий, дом 4. Справочная информация об ус�
ловиях конкурса, требованиях к кандидатам
и перечне необходимых документов разме�
щена на сайте института www.ipc.tsc.ru. Кон�
тактные телефоны: 491�478,491�258.

Учреждение Российской академии
наук Новосибирский институт ядерной
физики им. Г.И. Будкера объявляет кон�
курс на замещение вакантных должностей:
научного сотрудника по специальности
01.04.08 «Физика и химия плазмы». Дата
проведения конкурса — 29 марта 2010 года;
заведующего научной лабораторией — 2
места. Дата проведения конкурса — 5 апре�
ля 2010 года; заведующего научным отде�
лом. Дата проведения конкурса — 5 апреля
2010 года; старшего научного сотрудника по
специальности 01.04.16 «Физика атомного
ядра и элементарных частиц». Дата прове�
дения конкурса — 12 апреля 2010 года. До�
кументы (с пометкой «на конкурс») направ�
лять в адрес отдела кадров ИЯФ СО РАН:
630090, г. Новосибирск, пр. Ак. Лаврентье�
ва, 11. Справки по тел.: 329�47�88. Инфор�
мация о конкурсе размещена на сайте ин�
ститута: http://www.inp.nsk.su/structure///
ok/index.ru.shtml и сайте Президиума Си�
бирского отделения РАН: http://
www.sbras.nsc.ru.

Институт проблем нефти и газа СО
РАН объявляет конкурс на замещение ва�
кантных должностей: старшего научного со�
трудника по специальности 05.16.09 «мате�
риаловедение» (1 ставка) и научного со�
трудника по специальности 05.16.09 «мате�
риаловедение» (2 ставки) в лабораторию
материаловедения на условиях срочного
трудового договора. Документы направлять
по адресу: 677890, г. Якутск, ул. Октябрьс�
кая, д. 1, ИПНГ СО РАН. Справки по тел.:
8(4112) 39�06�20, 8(4112) 39�06�26. Объяв�
ление о конкурсе и перечень необходимых
документов размещены на сайтах Президи�
ума СО РАН (www.sbras.nsc.ru) и института
(www.ipng.ysn.ru).

Конкурс
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